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LES ATELIERS JURIDIQUES
EN DROIT SOCIAL

INTITULE DE LA

FORMATION

>
DOMAINE RH

> OBJECTIFS DE LA FORMATION

Entretenir ses connaissances en droit social et plus particulierement en gestion du
personnel en intégrant les derniéres nouveautés

* Apprendre a appréhender les risques et a adapter ses pratiques professionnelles par des
mises en situation et des échanges entre professionnel

> CONTENU ET DEROULEMENT

> OPTIMISER SA GESTION SOCIALE

S 1H\Y NI [018/5 Relation sociale

Tout Public

> CONTEXTE

1 Les ateliers législatifs et reglementaires

Mesures sociales la LFSS pour 2022

La crise sanitaire

Réforme de I’assurance chomage

Indemnité inflation

a verser aux salariés

2 Les ateliers thématiques

Bons d’achat et cadeaux de noél attribués aux salariés
Recrutement et RGPD : mises a jour a prévoir

L’accord de prévention des risques professionnels ?
Avez-vous informé les salariés cette année de la liste des organisations syndicales
représentatives de branche ?

3 Les ateliers jurisprudentiels

ETRE EN TEMPS DE PAUSE AVEC SON TELEPHONE PROFESSIONNEL
VIDEOSURVEILLANCE ET SANCTION DISCIPLINAIRE
RECLASSEMENT ET RESPECT DE LA CONVENTION COLLECTIVE
Salaires minima conventionnels et négociation d’entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation interactive, qui associe la diffusion d’apports théoriques et pratiques en lien avec des
situations réelles et/ou Groupe a taille humaine pour privilégier la qualité des échanges 4 a 10
personnes maximum.

50% d’apports théoriques & méthodologiques et 50% de mises en pratique.

Notre méthodologie pédagogique privilégie I'expérience et la mise en pratique des théories
abordées lors de la formation afin de permettre une intégration simple, efficace et concréte grace
aux :

Quizz, tests, mises en situation et exercices ludiques

Echanges et partages d’expériences entre participants, travail en sous-groupe et réflexion
individuelle. Exposé avec vidéoprojecteur, tests, jeux de réles

> DUREE > DATE(S)
. Inter :1 Jour
ou

A convenir
|:| Intra 1Jour

> ORGANISME DE FORMATION

SYNCHRONICITE Alain Cauchois
Tel : +0662025229

Actuali ses connai 1ces et ses pratiques en gestion
sociale

¢ Maitriser les risques

¢ Acquérir des méthodes et des outils

> MODALITES D’EVALUATION

Le formateur évalue la progression pédagogique du
participant tout au long de la formation au moyen de QCM,
mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement
en amont et en aval pour valider les compétences acquises.

> LIEU(X) DE LA FORMATION
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500 € HT/Jour/Stagiaire

> NUMERO DE DECLARATION 22 80 01560 80
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